BILAN DE COMPÉTENCES[image: ]



Finalité de l’action :
· Favoriser l’adaptation au poste de travail
· Participer au développement de leurs compétences
· Permettre l’acquisition d’une qualification plus élevée
· Favoriser la mobilité professionnelles
· Permettre d’accéder à de  nouvelles activités professionnelles

Public cible : 
Employés, chômeurs ou dirigeant en questionnement de trajectoire professionnelle

Pré-requis : 
Aucun

Modalités d’inscription : 
· entrées/sorties permanents 
· inscription sur entretien

Modalités pédagogiques :
· Présentiel 
· E-Learning  
· Classe virtuelle 


Nombres d’heures totales du bilan : 
24 heures

Nom et prénom de l’accompagnant : 

Présentation de l’accompagnant : :

Objectifs : 
Trouver un projet professionnel en cohérence avec ses compétences, ses ambitions et le marché. 

Méthodes pédagogiques : 
· Tests spécialisés 
· Questionnaires d'auto-évaluation
· Apports de connaissances 
· Enquêtes métiers
· Rédaction d'une synthèse : la synthèse reprend les points structurants de la démarche, notamment le projet, les atouts pour réussir ainsi que le plan d'action.

Contenu de la formation : 

I. Analyse du parcours professionnel et extra professionnel
A) Formation
[bookmark: _ixa5871vjj3v]B) Evolution professionnelle
[bookmark: _16zs01qxuxeb]C) Domaine extra professionnel
[bookmark: _cw58kavcseg9]D) Inventaire des connaissances et techniques
[bookmark: _kgoe1t1vbh9l]E) Connaissance des fonctions de l'entreprise
[bookmark: _veasmoou8b2h]F) Connaissances des secteurs professionnels
[bookmark: _os94a7y1e948]G) Identification des compétences
[bookmark: _sqi793ocmf6c]
[bookmark: _rerlrk9310a0]II. Bilan de personnalité
[bookmark: _cucucq5zbgig]A) La connaissance spontanée de soi
[bookmark: _qgzkclam6170]B) Autoportrait
[bookmark: _eizslyzd8rrg]C) Votre personnalité vue par les autres
[bookmark: _orpn3cugvv7r]D) La personnalité en situation
[bookmark: _9azciuueuz9w]E) Synthèse
[bookmark: _iefvaguaz1mh]
[bookmark: _vgorxu62o8qw]III. Les intérêts professionnels
[bookmark: _u7nfao5ny2fo]A) Les critères de choix
[bookmark: _6ggb0zkwiqqo]B) Les compétences à privilégier
[bookmark: _kq35ltnnwqg8]C) Synthèse
[bookmark: _9zqkxy660khi]
[bookmark: _1jt6k9i1stpo]IV. Le projet professionnel
[bookmark: _4b5ts4xja5d]A) Le projet idéal
[bookmark: _iidnyoj9c6dh]B) Les idées de projet
[bookmark: _ryitaib4ph7k]C) Evaluation des projets
[bookmark: _v3ommwipxdya]
[bookmark: _npth571ju9yz]V. Le plan d'action
[bookmark: _tjkhalvegqpr]VI. Communication sur soi
[bookmark: _1lnctgbqsjt2]VI. Synthèse
[bookmark: _7vrpiw23ggvm]
Bibliographie :

Coût de la formation :
_____________ euros HT soit _______________euros TTC  

Financement : 
CPF, OPCO, PÔLE EMPLOI, PERSONNEL 
Moyens pédagogiques :
· Table
· Chaise
· Vidéo-projecteur
· Paperboard
· Tableau blanc
· Feutre 
· Connexion Wifi 
· Bouteilles d’eau
· Salles de sous-groupe
· Rallonge multi prises
· Ordinateur
· Connexion internet
· Caméra
· Son
· Google Meet
· Autres …        

Accessibilité : 
La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. 
Chiffres clés  : 
Nombre de bénéficiaires : 
Nombre d’enquêtes réalisées : 
% de satisfaction : 
% d’abandon : 
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